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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ | INFORME FINAL

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1872 DE 2020

Nombre completo del contratista: FREDY ANTONIO CORTES ORTIZ

Documento de identificacion: C.C. 16.722.546

Nombre del Supervisor: JOHANA LETICIA LARA SATIZABAL

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios como profesional a la Secretaria de Bienestar Social
en el marco del cumplimiento de su cometido misional, a través del proyecto determinado
"FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION DE
VULNERACIONES Y DE LA ALTA PERMANENCIA EN CALLE DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN SANTIAGO DE CALI"

BP26002613.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
18/Nov/2020 28/Dic/2020

Modificacion(es) al Contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($8.439.940)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccién AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado

Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$8.439.940 $4.219.970 $4.219.970 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema [No. Planilla:9412908753

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9203292011069838
Laborales Operador: Aportes en Linea.

Fecha de Pago: 24 de Noviembre de 2020

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE DE
2020

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredito el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020; dltimo mes
legalmente exigible al contratista para el trdmite de la tltima cuota del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en la ley 1995 de 2019.

No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que esta-
blece que: "Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar
y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que a la luz
del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el
Supervisor el pago de los aportes a su seguridad social del mes de Diciembre de 2020 remi-
tiendo los correspondientes soportes (planilla de pago de seguridad social diciembre 2020 y
soporte de pago) al correo electronico institucional del Supervisor johana.lara@cali.gov.co,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion
y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, establecido en el Decreto
1990 de 2016, o la disposicion que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los
aportes se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el
Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Ad-
ministrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidén So-
cial (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor (es):

En el marco del proyecto BP26002613 denominado FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION
DE DERECHOS, PREVENCION DE VULNERACIONES Y DE LA ALTA PERMANENCIA EN
CALLE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN SANTIAGO DE CALI", el contratista realizé las acciones que se
describen a continuacion:

1) Brindar orientacion juridica a la comunidad, gestionando la oferta interinstitucional con fun-
cionarios y funcionarias del sector justicia (fiscalia, comisarias, defensoria, consultorios juridi-
cos, ICBF), con el fin de iniciar la ruta y el seguimiento a Procesos en los casos que asi se
requiera.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 3de 9



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

- INTEGRADOS MAJA01.04.03.18.P02.F04
v L l (SISTEDA, SGC y MECI)
o 2T )
k‘-@'} INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE | =" i
SANTIAGO DE CALI i by
SANTIAGO DE ¢/ CONTRATO DE PRESTACION DE |  recimone
eSOV URIDCO soumISTATVA | SERVICIOS PROFESIONALES Y | ENTRADAEN | ouiocz0n9
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

- Colabor6é con el equipo juridico buscando estrategias de atencion al usuario con el
objetivo de fortalecer la oferta interinstitucional y ampliar con la gestion juridica la
proteccién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el marco de la
implementacién de la politica pablica de primera infancia y adolescencia en Santiago
de Cali.

Comparti6 Video conferencias de temas Juridico con adolescentes de centros
educativos mediante plataformas virtuales ya que son pocos las instituciones que han
regresado a lo presencial.

Desarrollo los planes de intervencion de acuerdo a los lineamientos planteados por
La Subsecretaria de Poblacion y Etnias en Llano verde, la loma de la Cruz, Zona el
Calvario centro de Santiago de Cali.

- Particip6 en reuniones internas de Familia y Nifiez, para adelantar propuestas
de trabajo que estamos adelantando.

- Cooperd con los funcionarios de las diferentes entidades que estan en el entorno de
Nuestra oferta institucional con el objetivo de orientar y marca las rutas establecidas para
Que los ciudadanos consultantes puedan resolver los problemas que planteen.

- Continuo con la atencion y orientd casos juridicos previa mente seleccionados por la
EMRU en la zona del Calvario de Cali.

2) Proyectar y elaborar documentos de indole juridica a las distintas acciones y necesidades
gue se generan en la Subsecretaria y el Programa Familia y Nifiez, incluyendo documentos
contractuales, decretos, respuestas a derechos de peticion, acciones de tutela, incidentes de
desacato y solicitudes que realizan diferentes entidades al Programa Familia y Nifiez, y los
demas que le designe el nivel directivo para el proceso de atencién a la comunidad y grupos
poblacionales

- Resolvié los Derechos de peticién que le fueron encomendados de acuerdo a los
lineamientos que dio la Sub-secretaria donde nos encontramos una serie de solicitudes
gue enmarcan la afanosa necesidad de los ciudadanos en procura de algun tipo de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ayuda que el Gobierno Central y Local han dado para tratar de apalear la pandemia
mundial.

Como dato estadistico la gran mayoria de las peticiones hechas por los ciudadanos
tenian como objetivo saber cudl es el mecanismo para establecer si esté en las listas
de los favorecidos de la ayuda solidaria de igual manera se logré establecer que son
muchas las personas extranjeras que aspiran a dicha ayuda a los cuales se les
explicaba la ruta a seguir para reclamar y las entidades bancarias que estan designadas
para dicha labor por parte del Gobierno

- Modifico los formatos de respuestas a las solicitudes que llegan a la secretaria.
Resaltando el objeto de nuestra propuesta juridica toda vez que por motivo de la
Crisis se han incrementado las solicitudes de informacién de temas legales y asi lograr
fortalecer la oferta interinstitucional y ampliar con la gestion juridica la proteccion de los
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el marco de la implementacion de la
politica publica de primera infancia y adolescencia en Santiago de Cali.

- Respondi6 ORFEOS con componente juridico para asi agilizar la atencién al
ciudadano, de igual manera se contestaron aquellos que por traslado de competencia
llegan de otras entidades. En éste semestre al incrementarse las solicitudes de
extranjeros por ende se trabajo de la mano de la herramienta de prosperidad social
para establecer si han salido beneficiados de la ayuda solidaria.

- Particip6 en reuniones para la elaborar respuestas de juridico, que sirvan de modelos
estandar aplicables a ciertos derechos de peticibn ante la convocatoria de la
coordinacion de familia y nifiez con los deméas miembros del departamento juridico de
la sub secretaria de poblaciones y etnias.

3) Brindar apoyo en la elaboracion del plan de intervencion y plan de trabajo para los
Procesos de intervencion llevados a cabo.

Asistié a reunion virtual de equipo para evaluar los aspectos que se deben tener en
cuenta para los aportes y modificaciones que se realizaran al modelo de intervencién
del proyecto que busca fortalecer la oferta interinstitucional y ampliar con la gestion
juridica la protecciéon de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el marco
de la implementacién de la politica publica de primera infancia y adolescencia en
Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Colaboro en la elaboracién de planes de trabajo con los entes con los que se realizaron
articulaciones con el objetivo de fortalecer la oferta interinstitucional y ampliar con la
gestion juridica la proteccion de los Derechos de los nifios, nifias y

Adolescentes en el marco de la implementacion de la politica publica de primera
infancia y adolescencia en Santiago de Cali.

- Planificé con el equipo de familia y nifiez la intervencion en territorio o de manera
virtual para hacer visible Nuestra oferta institucion de la mano de otras entidades que
se han articulado con la Subsecretaria de Poblacion y etnias, en busca de un
bienestar y proteccion de los de derechos, prevencion de vulneraciones y de la alta
permanencia en calle de los nifios, nifias y adolescentes en el marco de la
Implementacion de la politica publica de primera infancia y adolescencia en Santiago
de Cali.

- Participo de reunion virtual de equipo para evaluar la efectividad de las estrategias de
intervencidn tanto virtuales como presenciales utilizadas hasta el momento para dar
cumplimiento con las obligaciones contractuales.

- Asistié a reunion presencial de equipo dirigida por la coordinadora del mismo la cual
tuvo como objetivo informar sobre la importancia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, metas establecidas, el seguimiento de las proyecciones y temas varios.

- Participo en la redaccion de Actas de Compromiso para desarrollar actividades en
Zonas donde hay mayor riesgo de vulneracion de los Derechos de las Nifias, Nifios
Y adolecentes de la Ciudad.

4) Generar articulaciones con otras entidades y/o dependencias, hecesarias para la activacion
de rutas de atencion y para el desarrollo de talleres de promocién de los derechos y prevencion
de las vulneraciones con la comunidad, lideres y/o familias del sector, documentando dicho

proceso.

- Asistidé a jornada liderada por el DAGMA con el equipo de gestion eco-ambiental y
UMATA, con el fin de poder participar y aportar de manera significativa por medio de
talleres de sensibilizacion a todos los asistentes, promoviendo el respeto y la
responsabilidad por el medio ambiente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Desarroll6 la articulacién realizada con la Empresa Municipal de Renovacion Urbana
- EMRU EIC buscando la proteccion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en la zona del Calvario centro de Santiago de Cali.

- Continué con las Articulaciones en la Zona rural para promocionar la oferta
Institucional en busca de la proteccion de los Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en el marco de laimplementacion de la politica publica de primera infancia
y adolescencia en Santiago de Cali-Zona Rural.

- Adelant6 contactos con el Presidente “CPVC” Corporacion de Periodistas Valle
del Cauca al cual se le presento la Oferta Institucional.

- Inici6é conversaciones con la institucion la Sagrada Familia para presentar
en profundidad nuestra oferta institucional especialmente el temas de Talleres que
con éxito se han desarrollado en el presente Periodo.

- Asistio a reunion de articulacion con la Secretaria de Salud Pablica Municipal de Cali,
la cual se dio con el objetivo de participar en las jornadas de promocion del proyecto de
ambientes saludables, las cuales seran desarrolladas y lideradas por parte de dicha
secretaria.

5) Realizar la caracterizacion de la poblacion atendida.

- Visitd nuevamente la zona del Calvario y realizo la caracterizacion de las nifias, nifios
y adolescentes en el tema de Salud y Educacion.

- Realizo la caracterizacion de los menores por géneros y edades, donde curiosamente
encontramos que la cuota de nifios y nifias suman un 70% y que los adolescentes llegan
a un 30%. , de ellos especialmente los Adolescentes en un 60% de género masculino
trabajan y el 40% género femenino de la muestra tiene la funcion de ayudar en la
crianza de los hermanos menores y cuidado de la casa mientras las madres salen a
trabajar.

6) Apoyar en las intervenciones, actividades o eventos del proyecto y de la Secretaria cuando
asi sea requerido.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Particip6 activamente como canal difusor de todas las piezas publicitarias creadas por
nuestra secretaria o la alcaldia perfiladas a la buena convivencia en familia.

- Asistio a las actividades programadas por la Subsecretaria en procura de buscar la
proteccion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el marco de la
implementacion de la politica puablica de primera infancia y adolescencia en
Santiago de Cali en esta oportunidad en territorio.

- Participo de reunion virtual con el equipo para estructurar el contenido tematico del taller
denominado “el papel de la familia en el desarrollo infantil”, la metodologia que se
utilizara es completamente didactica, el espacio se llevara a cabo por medio de un
Facebook live debido al nimero de participantes que se esperan.

- Participo en la segunda jornada liderada por la EMRU en el sector del calvario, la cual
tuvo como objetivo promocionar los derechos de los NNA que busca prevenir cualquier
manifestacion de violencia o vulneracion de sus derechos.

7) Suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto FORTALECIMIENTO A LA
PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION DE VULNERACIONES Y DE LA ALTA
PERMANENCIA EN CALLE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN SANTIAGO DE CALI, que facilite la elaboracion del plan de trabajo.

- Aporto registros fotograficos para la elaboracion de algunas piezas publicitarias que
Reafirma el proyecto fortalecimiento a la promocién de derechos, prevencion de
vulneraciones y de la alta permanencia en calle de los nifios, nifias y adolescentes en
el marco de la implementacion de la politica publica de primera infancia y adolescencia
en Santiago de Cali.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del
presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados
pactados en el contrato No 4146.010.26.1.1872 de 2020.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

01/oct/2019

gestion documental.

Constancia de Paz y Salvo: Constancia de Paz y Salvo: Que la Contratista a la fecha del
presente informe no posee a su cargo elementos devolutivos de propiedad del Municipio de
Santiago de Cali, entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi
mismo se encuentra a Paz y Salvo con el archivo de gestién documental y el sistema de

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

it [

JOHANA [/ETICIA LARQ SATIZABAL
Nembre y firma del supervisor

AA

2020.

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 22 DE DICIEMBRE DE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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